AZIENDA OSPEDALIERA DI ﬁILIEV
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO SPECIALE
MEDIANTE PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017 PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA DI
FARMACIA OSPEDALIERA.

VERBALE N. 2

L’anno 2024, il giorno 02 del mese di Settembre alle ore 10:30 presso I’Aula “Dusmet” del P.O.
Garibaldi - Centro, sito in Catania - P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la Commissione
Esaminatrice nominata per 1’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento speciale, mediante procedura concorsuale riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20,
comma 2, del d.igs. n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera.

La Direzione Strategica dell’ARNAS ha individuato, con deliberazione n. 237 del 26.08.2024 la

Commissione esaminatrice, composta come di seguito specificato:

COMPONENTI TITOLARI

- Dott.ssa Giuseppina Fassari Presidente

- Dott.ssa Cecilia Testa Componente

- Dott.ssa Cristina Pittella Componente

- Dott. Federico Di Liberto Segretario
COMPONENTI SUPPLENTI

- Dott. Aldo Interlandi Componente supplente

Dott. Filippo Sberna Segretario supplente

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo presenti

tutti 1 Componenti titolari, si dichiara aperta la seduta.
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La Commissione Esaminatrice si riunisce in data odierna al fine di procedere alla valutazione dei
titoli prodotti dalla candidata ammessa alla selezione, secondo i criteri stabiliti nel precedente verbale
e pertanto acquisisce il plico contenente 1’istanza da parte dell’ Amministrazione.

Viene quindi redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, parte integrante del presente verbale.
In marito alle convocazione per le prove concorsuali la commissione richiama interamente quando
statuito in seno al verbale n.1 del 02.09.2024

La seduta si chiude alle ore 11:15

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

I COMPONENT1 IL SEGRETARIO



SCHEDA DI VALUTAZIONE
CANDIDATO: Claudia Dalila Ciraldo DATA DI NASCITA: 03/07/1992

TITOLI DI CARRIERA AI SENSI DEL D.P.R. 483/1997 N. ANNI/QUANTITA’

MAX 10 PUNTI PUNTI
servizio di ruolo quale Farmacista presso pubbliche amministrazioni con 0.084
le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti n. 2 mesi .

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate nel profilo a

concorso

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di
incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario o similari) prestato presso

farmacie comunali o municipalizzate come direttore

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di
incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario o similari) prestato presso

farmacie comunali o municipalizzate come collaboratore

servizio prestato presso farmacie private aperte al pubblico, risultante da

atti formali, con iscrizione previdenziale

servizi di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari) prestati presso le unita
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97 nel livello dirigenziale a concorso,

o livello superiore, nella disciplina a concorso o disciplina equipollente

servizi di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari) prestati presso le unita
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97 nel livello dirigenziale a concorso,

o livello superiore in disciplina affine
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servizi di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari) prestati presso le unita
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97 nel livello dirigenziale a concorso,

o livello superiore in altra disciplina

servizi di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico,
supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari) prestati presso le unita
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97 in altra posizione funzionale nella

disciplina a concorso o disciplina equipollente

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO AI SENSI DEL D.P.R.
483/1997
MAX 3 PUNTI

PUNTI

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, se

non fatta valere come requisito di ammissione

altre specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso o

equipollente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

specializzazione in disciplina affine, se non fatta valere come requisito

di ammissione

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di

cui sopra ridotto del 50%

specializzazione in altra disciplina




altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di

cui sopra ridotto del 50%

altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese

quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario 0,50 per ognuna fino

a un massimo di punti 1

PUBBLICAZIONI PUNTI
MAX 3 PUNTI

Per ciascun abstract o poster a congresso

Per ciascuna pubblicazione come unico autore

Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pil autori)

Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con pil autori)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI
MAX 4 PUNTI

Per ciascun mese di attivita professionale prestato presso Enti del S.S.N.

durante lo stato di emergenza pandemica, con differenti tipologie di n. 32 mesi 0.8
contratto (Co.Co.Co., libera professione, art. 15 octies D.Lgs. 502/1992 '

e smi) intrattenuto direttamente con le Aziende del SSN
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Per ciascun mese di attivita professionale prestata con Co.Co.Co., borse
di studio, contratto libero professionale, art. 15 octies D.Lgs. 502/1992 ¢
smi prestato presso Enti del S.S.N

Per ciascun mese di attivita professionale prestata con Co.Co.Co., borse
di studio, contratto libero professionale, art. 15 octies D.Lgs. 502/1992 e

smi prestato presso enti della Pubblica Amministrazione

Per ciascuna attivita di relatore o docente presso corsi, convegni e

seminari

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca (attinente)

Per ciascun Master universitario di II livello attinente

0.500

Per ciascun Master universitario di II livello non attinente

Per ciascun Master universitario di I livello attinente

Per ciascun Master universitario di I livello non attinente

Per ciascun Corso di perfezionamento universitario attinente di durata

almeno annuale

Per ciascun Corso di formazione avanzato di tipo universitario, corso di
perfezionamento universitario, master conseguito presso enti pubblici

abilitati di durata annuale con esami finali




Per ciascun credito formativo ottenuto per la partecipazione a corsi di
formazione e/o aggiornamento professionale, eccedente il numero

minimo di crediti formativi obbligatori

n. 130

0.65

Attivita svolta per incarichi libero-professionali coerente con il profilo

messo a selezione e svolta a favore di Pubbliche Amministrazioni

Incarichi di insegnamento su materie attinenti al profilo conferiti da altri

Enti Pubblici o strutture private autorizzate

0.225

Corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da

Enti pubblici o autorizzati

Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore

Attestati di conoscenza di lingua straniera (tra le lingue della UE) con

esame finale

Altre documentate esperienze e competenze attinenti non appartenenti a

voci e/o criteri gia previsti

n. 14 incarichi

0.14




